REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

OBOWIAZUJACY W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W PRUDNIKU

ROZDZIAL 1.

Postanowienia ogoélne

§ 1.

Podstawa prawna

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: Regulamin) zostat opracowany na podstawie:

1. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 2445);

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2009 Nr 43, poz. 349);

~ 3. obowiazujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim pétroczu roku poprzedniego (ogtaszane
w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”), ktére stanowi podstawe naliczenia
odpisdw na Fundusz w danym roku;

4. ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019r. poz.1781);

5. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 2 4.05.2016 1., str. 1, ze zm.) — RODO;

6. innych przepisdw powszechnie obowigzujacych, w czgsci regulacji dotyczacych zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

§ 2.
Definicje pojeé

Uzyte w Regulaminie niektére okreslenia oznaczaja:

1. Fundusz — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Domu Pomocy
Spofecznej w Prudniku na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych;

2. Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spolecznej w Prudniku, reprezentowany przez
dyrektora;

3. emeryci i rencisci, byli pracownicy zakladu uprawnieni do korzystania z Funduszu — to osoby posiadajace
aktualny status emeryta oraz rencisty z tytulu niezdolnosci do pracy lub majace ustalone prawo do renty
rodzinnej, ktérych stosunek pracy z Domem Pomocy Spotecznej w Prudniku, zostat rozwigzany w zwiazku z
przejsciem na emeryture lub rente;



4. Komisja Socjalna — to zespot powotany przez Pracodawce do uzgadniania przyznawanych, w  oparciu o
Regulamin Funduszu $wiadczen, osobom uprawnionym, oraz do realizacji zadan wymienionych § 4 ust. 6
Regulaminu.

5. rodzina pracownika oraz emeryta i rencisty — to osoby wspélnie gospodarujace z nimi, ale tylko te, ktore sa
wymienione w § 8 Regulaminu jako osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu;

6. Sredni miesigczny dochéd uprawnionego czlonka rodziny — oznacza laczny przychod roczny (za rok
poprzedzajacy rok, w ktérym sktadana jest informacja o dochodzie) wszystkich os6b wspodlnie gospodarujgcych.
ktore s3 wymienione w § 8 Regulaminu jako osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczenn Funduszu,
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i podzielony przez 12.

Do dochodu tego wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody czlonkéw rodziny ale tylko, te ktére podlegaja

opodatkowania podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych (tj. z wylaczeniem zwolnionych z podatku np.
alimentow, Swiadczen rodzinnych, $wiadczen w ramach Programu Rodzina 500+ itp.) oraz dochody uzyskane za
granicg (przeliczone na zt) niezaleznie od tego czy podlegaja one opodatkowaniu w Polsce czy sa zwolnione (art.
27 ust. 8 i 9a ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych).

U o0s6b, ktére nie ukoniczyly 26 lat uwzglednia sig rowniez przychody zwolnione z podatku na podstawie art. 21

ust. 1 pkt 148 ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych (tzw. PIT ,,0” dla mtodych) po pomniejszeniu
ich o koszty uzyskania przychodow jakie by przystugiwaty gdyby przychod nie korzystat ze zwolnienia;
Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych (art.5 ust.

8 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych — t.j Dz.U 2 2020 r. poz. 111.) przyjmuje sie, ze
I ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w
drodze obwieszczenia przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 5
listopada 1984r. o podatku rolnym (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1256 ze zm.)

Przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczei przyjmuje si¢ dochéd wykazywany

przez ubiegajacego sig o $wiadczenie z tym, ze:

- przy dziatalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30 ¢ (PIT — 36L — podatek liniowy) i art. 27 (PIT — 36 — zasady
ogolne) ustawy podatkowej, przyjmuje si¢ dochéd faktycznie osiggniety (tj. wynikajacy ze skladanego rocznego
zeznania podatkowego);

- przy dzialalnosci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa — PIT -16 oraz ryczalt ewidencjonowany — PIT
28), przyjmuje si¢ dochdd nie nizszy niz okreslony w obowigzujacym (dla danego roku) obwieszczeniu Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej wg odpowiednich stawek podatkowych.

§3.
Pozyskiwanie informacji o uprawnionych niezbednych do przyznania ulgowych swiadczen

1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzystaé w danym roku kalendarzowym 2z ulgowych swiadczen,
finansowanych ze srodkéw Funduszu, powinny, w nieprzekraczalnym terminie do 10 kwietnia kazdego roku,
ztozy¢ w Dziale Ksiggowosci informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiaca zatacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

2. Osoba, ktora nie zlozyla informacji wymienionej w ust.1 lub ztozyla ja po terminie, albo w zlozonej informacji
nie podata swoich dochodéw lub nie wymienita czionkéw rodziny uprawnionych, zgodnie z § 8 Regulaminu, do
korzystania ze $wiadczen Funduszu, nie bedzie mogla w catym okresie, w ktorym $wiadczenia $g przyznawane
o te informacje, korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu. W przypadku gdy w zlozonej
informacji osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen Funduszu nie podala tylko dochodéw cztonkéw
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rodziny objetych, zgodnie z § 8 Regulaminu, opieka socjalna (np. wspétmalzonka, konkubenta, konkubiny,
dziecka itp.) pomoc socjalna dla takiej rodziny bedzie ustalana w oparciu o dochody z najwyzszego progu
dochodowego przewidzianego dla danego swiadczenia.

3. Osoby zatrudnione w trakcie roku po 10 kwietnia, informacje wymieniona w ust. 1 sktadaja w terminie 30
dni od daty zatrudnienia. Przepisy ust. 2 stosuje si¢ tu odpowiednio. Za dostarczenie wzoru informacji takiej
osoby odpowiedzialny jest pracownik Dziatu Ksiegowosci

4. Do 10 kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawana w oparciu o zlozong informacje z roku
poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wczesniej nowa informacje.

5. Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowanego ze $rodkow
Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji lub we
whniosku (zat. nr 2 i 3 do Regulaminu), moze zazada¢ od skiadajgcego taka informacje lub wniosek przedstawienia
do wgladu, wszelkich dokumentéw potwierdzajgcych te dane (np. aktualnej legitymacji dziecka lub
zaswiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoly; decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — §wiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjng; postanowienia sadu o rozwodzie badZ separacji;
potwierdzonej przez Urzad Skarbowy kopii zlozonego zeznania podatkowego — np. PIT — 37, PIT — 36, PIT —
36L, PIT — 28 itp.).

§4.

Zasady przyznawania ulgowych $wiadczen i uprawnienia Komisji Socjalnej

1. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen, z funduszu na podstawie Regulaminu, odbywa sie na wniosek
samego uprawnionego lub na wniosek: Pracodawcy, Komisji Socjalnej, bezposredniego przetozonego,
a nastgpnie zatwierdzane do wyplaty przez Pracodawce. Swiadczenia, ktére moga by¢ przyznawane wytacznie
na wniosek samego uprawnionego okresla w dalszej czesci Regulamin.

2. Whnioski o $wiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowigcego zat. nr 3 do Regulaminu, skiadane sg przez
osoby uprawnione do Komisji Socjalnej w dowolnym terminie roku kalendarzowego (w zaleznoéci od potrzeb
osoby ubiegajacej sie¢ 0 pomoc).

3. Prawidlowo zlozony wniosek powinien byé rozpatrzony przez Komisje Socjalna i akceptowany badz
odrzucony przez Pracodawcg w terminie do 14 dni od jego zlozenia, a $wiadczenie powinno byé wyplacone w
terminie do 7 dni od decyzji Pracodawcy o przyznaniu swiadczenia jesli uprawniony spetit wszystkie wymagane
Regulaminem warunki do jego uzyskania.

4. Komisje Socjalng powoluje Pracodawca (zarzadzeniem) zgodnie z zasadami okreslonymi w § 2 pkt. 4
Regulaminu.

5. Zadaniem Komisji Socjalnej jest wykonywanie wszystkich zadafh obcigzajacych Pracodawce jako
administratora Funduszu z wyjatkiem tych, ktére sam wykonuje lub tych ktére zlecit do wykonywania innym
osobom nie bgdacych cztonkami Komisji Socjalne;j.

6. Wszystkie zadania, ktore wykonuje Komisja Socjalna, oprécz uzgadniania indywidualnych $wiadczen,
obcigzaja tylko cztonkoéw Komisji delegowanych przez Pracodawce, chyba ze Komisja ustali inaczej.



ROZDZIAL I1.

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami.
Tryb tworzenia i wysokos$ci odpisow
§5.

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego w stosunku do
przecigtnej planowanej, w danym roku kalendarzowym, liczby 0s6b zatrudnionych w zakladzie, przeliczonej na
etaty i skorygowanej na koniec tego roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokosé odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego, z zastrzezeniem
ust. 3 14 —37,5% podstawy naliczenia przewidzianego na dany rok w ustawie o zf$s.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mtodocianego wynosi w pierwszym roku nauki 5%,
w drugim roku 6%, a w trzecim 7% podstawy naliczenia, o ktérej mowa w ust.2.

4. Wysokosé¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w szczegOlnych warunkach
lub prace o szczegdlnym charakterze — w rozumieniu przepisow ustawy o emeryturach pomostowych wynosi 50%
podstawy naliczenia, o ktérej mowa w ust.2.

5. W zaleznosci od sytuacji finansowej zaktadu pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym moze:

a) zwigksza¢ wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 2, 0 6,25% na kazda osobe
zatrudniong, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieti niepetnosprawnosci —
bez przeliczania na etaty i miesiace zatrudnienia w roku (odpis uznaniowy);

b) zwigkszy¢ Fundusz 0 6,25% podstawy naliczenia, o ktorej mowa w ust. 2 na kazdego emeryta i renciste
bytego pracownika zakladu (w tym takze ze zlikwidowanych zakfadéw pracy), na podstawie
sporzadzonej imiennej listy tych oséb — bez korygowania na koniec roku o miesigce, w ktorych
uprawniony nie miat statusu emeryta (odpis uznaniowy).

§ 6.

Inne Zrodla finansowania Funduszu
1. Niezaleznie od odpisow, o ktérych mowa w § 5, Fundusz moze by¢ zwigkszony o:
a) wplywy z oplat pobieranych od 0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
0 ktérej mowa w art.2 pkt. I ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych:
a) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych;
b) odsetki od $rodkéw Funduszu;
¢) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe:

d) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Administrowanie Funduszem

§7.

1. Srodki Funduszu pochodzace zaréwno z odpisow wym. w § 5 jak i ze zwigkszen wym. § 6 gromadzone sg na
Jjednym odrgbnym rachunku bankowym, a termin, w ktorym pracodawca powinien przekazaé srodki z odpisow
wymienionych w § 5 to, zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o zfSs, 30 wrzesien kazdego roku, z tym ze do 31 maja
kazdego roku przekazuje kwote stanowiaca co najmniej 75% réwnowartosci odpisow, o ktérych mowa w § 5 ust.
2-4,
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2. Funduszem administruje pracodawca co oznacza, ze tworzy on w zakladzie zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych, zgodnie z art. 3 ustawy o zf$s, oraz zapewnia techniczno — organizacyjna obstuge funkcjonowania
Funduszu, w tym ponosi z wlasnych srodkéw (zakladu) wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem tego
Funduszu oraz odpowiada za prawidlowe i zgodnie z ustawa wykorzystanie $rodkéw pienieznych Funduszu.

3. Wydatkowanie srodkéw z Funduszu, na poszezegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej, odbywa si¢ w
kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu (preliminarz)
wprowadzonego przez pracodawcg i stanowigcego zalacznik nr 7 do Regulaminu.

4. Przygotowany przez Pracodawce, nie pézniej niz do 30 kwietnia kazdego roku, projekt rocznego planu
dochodéw i wydatkéw Funduszu, o ktérym mowa w ust. 3, podlega uzgodnieniu z pracownikiem wybranym
przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

ROZDZIAL III.

Osoby uprawnione do korzystania ze $rodkéw Funduszu

§ 8.

Do korzystania z funduszu uprawnione sa nastepujace osoby:

1. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg (powolania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej
umowy o pracg) w calym okresie zatrudnienia (tj. réwniez w okresie wypowiedzenia), bez wzgledu na rodzaj
umowy (np. na okres probny, na czas okreslony, na czas zastgpstwa itp.) i wymiar czasu pracy, z tym ze
pracownicy w okresie przebywania na urlopach bezplatnych, udzielonych na podstawie art. 174 Kodeksu pracy,
w okresie powyzej 30 dni nie mogg korzysta¢ ze $wiadczen finansowanych ze $rodkéw Funduszu;

2. pracownicy w okresie urlopu bezplatnego udzielonego na podstawie art. 174' Kodeksu pracy (w celu
wykonywania pracy u innego pracodawcy);

3. emeryci oraz rencisci (w okresie na jaki przyznano im rentg z tytutu niezdolnosci do pracy lub rente rodzinng)
byli pracownicy zakladu, z ktérymi zaklad pracy rozwigzal stosunek pracy w zwiazku z ich przejsciem na
emeryture lub rente.

4. czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1 —3 tj.:
a) wspolmatzonek,
b) konkubina lub konkubent, wspdlnie gospodarujacy z osoba wymieniong w pkt. 1 - 3,
¢) dzieci (w wieku do lat 18, a uczace si¢, w tym réwniez w systemie poza stacjonarnym, w wieku do lat 25 oraz
bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetosprawnosci) wiasne
dzieci, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, oraz dzieci z poprzednich
zwigzkéw malzenskich i konkubinatu, na ktére ubiegajacy si¢ i pomoc socjalng placi alimenty,

1. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, traca osoby wymienione w ust. 1 pkt.

¢ w przypadku wstapienia w zwigzek malzenski.

1

Wspéimalzonkowie zatrudnieni w Domu Pomocy Spotecznej w Prudniku lub wspétmatzonkowie byli
pracownicy zaktadu wymienieni w ust. 1 pkt. 3 (emeryci i rencisci) moga korzystaé z ulgowych
swiadczen finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien przystugujacym im jako czionkom
rodziny.

3. Dzieci wym. w ust. 1 pkt. 4 lit. ¢, ktére w trakcie roku (niezaleznie, w ktérym miesigcu) ukonczyty
odpowiedni wiek (18 lub 25 lat), sa uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu do konca roku
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kalendarzowego, w ktérym ten wiek ukonczyly. Takie same zasady obowiazuja tez przy ustalaniu
uprawnien do poszczegdlnych $wiadezen, przewidzianych w Regulaminie, a uzaleznionych od ich wieku
dziecka (np. paczki).

ROZDZIAL 1V.

Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zaklad pracy dzialalnoSci socjalnej i zasady
przyznawania ulgowych i nie ulgowych (na réwnych zasadach) $wiadczen z Funduszu
Zakres dzialalnosci socjalne;j

§9.

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):
1. bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej);
2. krajowego i zagranicznego wypoczynku;
3. dziatalnosci kulturalno — oswiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej;
4. zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

2. Rodzaje $wiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku okresla kazdorazowo plan dochodéw i
wydatkéw Funduszu (Preliminarz) przyjety na ten rok.

Zasady przyznawania $wiadczen
§ 10.

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokogé dopfat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej (ustalonej zgodnie z zasadami okreslonymi w § 2 pkt. 5 i 6 Regulaminu i dodatkowo
zamieszczonymi objasnieniach do drukéw w zat. nr 2 i 3 do Regulaminu) os6b uprawnionych do korzystania z
tych Swiadczen, a wymienionych w § 8 Regulaminu, co oznacza ze w pierwszej kolejnosci z Funduszu powinna
by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktére:

1. dotknicte zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwalg choroba lub $miercia

najblizszych cztonkdw rodziny (tj. uprawnionych na podstawie § 8 Regulaminu do pomocy socjalnej);

2. znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

3. samotnie wychowuja dzieci;

4. wychowuja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia;
2. Sytuacj¢ materialng 0s6b uprawnionych okresla sie w oparciu o dochéd ustalony zgodnie z § 2 pkt. 51 6
Regulaminu i wykazany, przez ubiegajacego sie o §wiadczenie, w informacji — wniosku wym. w zat. 2 i 3 do
Regulaminu.
3. Gdy po zlozeniu informacji, o ktérej mowa w ust. 2 zmienila sie sytuacja materialna rodziny uprawnionego do
pomocy socjalnej, w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim (np. utrata Zrédta dochodu przez czlonka
rodziny lub uzyskanie nowego Zrédta dochodu) to zamiast dochodu takiej osoby (ktorej zmienila sie sytuacja
materialna) za rok poprzedni podaje si¢ aktualnie osiggany dochéd przez ta osobe, a nastepnie wylicza sie $redni
miesigczny dochod rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej (tj. dochody pozostatych cztonk6éw rodziny
przyjmuje si¢ z roku poprzedniego). W przypadku zmniejszenia sig lub zwigkszenia sie liczby czlonkéw rodziny
uprawnionych do korzystania z Funduszu. juz po zlozeniu informacji (np. rozwdd, urodzenie sie dziecka,
zawarcie zwigzku matzeniskiego itp.), uprawniony sktada nowa informacje przeliczajac odpowiednio dochody.
Gdy informacje skiada uprawniony, ktory podjal dopiero pierwsza pracg, w roku w ktérym ubiega sie o
Swiadczenie podaje aktualne dochody podzielone przez liczbe miesigcy, za ktore je osiagnal, a jesli nie osiagnat
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to okreslone w zawartej umowie o pracg. Jesli uprawniony podjal pierwsza pracg w roku poprzednim i
przepracowal tylko czg$¢ miesigcy w tym roku to osiagnigte dochody z tego okresu dzieli przez ilosé
przepracowanych miesigey. Przypadki nieuregulowane w przepisach Regulaminu bgdzie rozstrzygata Komisja
Socjalna opierajgc si¢ m.in. o przepisy powszechnie obowigzujace.

4. Przez trudng sytuacj¢ materialng, o ktérej mowa w ust. |1 pkt. 2, nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy miesigczny
dochéd ustalony zgodnie z § 2 pkt. 5 i 6 Regulaminu na czlonka rodziny nie przekracza minimalnego
wynagrodzenia oraz 120% minimalnego wynagrodzenia gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest jedna osoba.
5. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowa forma pomocy osobom znajdujacym sie w
sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, a ich termin realizacji (j. przekazania) moze byé uzalezniony réwniez od
wysokosci Srodkéw pienigznych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sie o
$wiadczenie.

6. Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania swiadczenia lub przyznania
$wiadczenia ponizej kwoty, o ktéra ubiegal si¢ uprawniony, nie moze on dochodzié z tego tytutu zadnych
roszczen. Odmowa przyznania Swiadczenia lub przyznanie go w nizszej wysokosci nie wymaga od Pracodawcy
dodatkowego pisemnego uzasadnienia, gdyz wystarczy zapozna¢ wnioskodawce z decyzja Pracodawcy, zawarta
na drugiej stronie wniosku, stanowigcego zat. nr 3 do Regulaminu.

7. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 6 osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaly postanowienia
Regulaminu, wystapi¢ do Pracodawcy, z umotywowanym wnioskiem, o ponowne rozpatrzenie jej sprawy,
wskazujac przy tym, ktore przepisy Regulaminu zostaly, jej zdaniem naruszone.

§ 11.
Bezzwrotna pomoc materialna — rzeczowa lub pieni¢zna

1. W ramach dziatalnosci wym. w § 9 pkt. 1 (bezzwrotna pomoc materialna) moze by¢ udzielana pomoc
rzeczowa lub pieniezna:
1. w zwigzku z trudng sytuacja rodzinna, osobista i materialna osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu (tzw. zapomogi socjalne — tabela nr 4 w zal. nr | do Regulaminu) — przyznawana nie czegsciej

niz raz w roku, z uwzglednieniem sytuacji wyjatkowych na wniosek: samej osoby uprawnionej,
pracodawcy, Komisji Socjalnej, bezposredniego przelozonego;

)

w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi, dlugotrwalg choroba lub
Smiercig najblizszego czlonka rodziny, uprawnionego na podstawie § 8 Regulaminu do korzystania z
pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe — tabela nr 4 w zat. nr 1 do Regulaminu) — przyznawana nie
czgsciej niz raz w roku, z uwzglednieniem sytuacji wyjatkowych okreslonych w § 22 Regulaminu — na
wniosek: samej osoby uprawnionej, pracodawcy, Komisji Socjalnej, bezposredniego przetozonego;

3. wzwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie $wigt (tabela nr 5 w zal. nr
1 do Regulaminu) — na wniosek pracodawcy jeden raz w roku lub dwa razy w roku;
2. Warunkiem uzyskania pomocy wym. w ust. 1 pkt. 2 jest przedstawienie przez osobg ubiegajaca sie o taka
pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego te sytuacije, tj.:

1. w przypadku dlugotrwatej choroby — zaswiadczenia lekarza specjalisty lub lekarza rodzinnego o
diugotrwatej (przewleklej) chorobie, lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci:

2. w przypadku $mierci czlonka rodziny — kserokopie odpisu skréconego aktu zgonu;

3. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wtamanie, zniszczenie domu lub
mieszkania spowodowane zalaniem woda lub pozarem, nieszczesliwe wypadki powodujgce uszczerbek
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na zdrowiu, napas¢, pobicie czy inne przestepstwo dokonane na osobie ubiegajacej si¢ o takg pomoc
lub najblizszym cztonku jego rodziny itp. ) - odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego
organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu szkody itp.).

§12.
Wypoczynek krajowy i zagraniczny

1. W ramach dziatalnosci wym. w § 9 pkt. 2 ze $rodkéw Funduszu moga by¢ finansowane (dofinansowane)
nastepujace formy krajowego i zagranicznego wypoczynku:

1. wezasy rodzinne (letnie lub zimowe w tym agroturystyczne) zorganizowane przez podmioty uprawnione
do organizowania takiego wypoczynku — trwajace nie diuzej niz 14 dni kalendarzowych, zakupione
przez Pracodawce lub indywidualnie przez uprawnionego, a obejmujace nocleg, calodzienne
wyzywienie i ewentualne rozrywki zapewnione przez organizatora wczasow oraz koszty dojazdu i
powrotu — dofinansowanie wytacznie na wniosek samego uprawnionego, zgodnie z tabela nr 1, w zal. |
do Regulaminu — nie czg$ciej niz raz na dwa lata kalendarzowe;

2. wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod gruszg) — trwajacy jednorazowo nie
krocej niz 7 i nie dluzej niz 14 dni kalendarzowych (w roku kalendarzowym) — dofinansowanie.
wylacznie na wniosek samego uprawnionego, zgodnie z tabelg nr 2, w zal. nr 1 do Regulaminu, nie
czgsciej niz raz na dwa lata za dwa lata za 14 dni lub co roku przy doptacie za 7 dni wypoczynku;

2. Doptata do wypoczynku i do udokumentowanych kosztow przejazdéw zwiazanych z tym wypoczynkiem, wym.
w ust. 1 pkt.l zakupionego przez samego uprawnionego nastgpuje w terminie nieprzekraczajacym 14 dni od
zlozenia dokumentu potwierdzajacego poniesione wydatki. Z dowodu poniesionego wydatku powinno
Jednoznacznie wynikac, kto jest organizatorem wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byt zorganizowany i
w jakim okresie, kto korzystat z tego wypoczynku, oraz kto wnidst opfatg za ten wypoczynek i w jakiej wysokosci.
Jedli kwota obejmuje tgczny wypoczynek rodzicéw i dzieci do 18. lat (np. wczasy rodzinne), to w dokumencie
poniesionego wydatku powinna by¢ wyodrebniona kwota przypadajaca na takie dziecko.

3. Dofinansowanie wypoczynku wym. ust. 1. pkt. 2 (tzw. wczasy pod grusza) przyznawane jest tylko na
podstawie ziozonego wniosku (bez dokumentowania poniesionych wydatkéw), z tym ze w przypadku
pracownikow (nie zwolnionych ze $wiadczenia pracy) wymagane jest skorzystanie z urlopu wypoczynkowego
W wymiarze ciagtym odpowiednio co najmniej przez 7 lub 14 dni (z wliczonymi sobotami, niedzielami i §wigtami
zarowno poprzedzajacymi jak i kofczacymi urlop). W przypadku pozostatych uprawnionych emerytow,
rencistow oraz pracownikow zwolnionych ze $wiadczenia pracy (np. urlop wychowawczy, macierzynski,
rodzicielski itp.) wymagane jest okre$lenie we wniosku czasu trwania wypoczynku.

4. Kwoty przyznanego dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 3 wyplacana jest uprawnionemu,
nie pozniej niz w ostatnim dniu roboczym przed rozpoczgciem wypoczynku, a w przypadku pracownika (z
wylaczeniem pracownikéw zwolnionych ze §wiadczenia pracy) pod warunkiem przedstawienia z odpowiednim
wyprzedzeniem (co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem wypoczynku) dokumentu potwierdzajacego udzielenie
mu takiego urlopu przez pracodawce.

5. Pracownik, ktory otrzymat dofinansowanie do wypoczynku za okreslong w ust. 1 pkt. 4 ilo$¢ dni urlopu, a
urlopu tego w catoéci nie wykorzystat , z wylaczeniem przypadku przerwania urlopu z winy Pracodawcy,



zobowiazany jest do zwrotu otrzymanej kwoty dofinansowania w terminie 1 miesiaca od dnia podjecia pracy po
zakonczonym urlopie.

Dzialalnos¢ kulturalno — o$§wiatowa i sportowo — rekreacyjna oraz paczki dla dzieci

§ 13.

1. W ramach dzialalnosci wym. w § 9 pkt. 3 (kulturalno — o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej) ze srodkow
Funduszu moga by¢ finansowane (dofinansowane) nastepujace $wiadczenia:

1. bilety (karnety) wstepu: do kin, teatréw, oper; na: wystepy estradowe, koncerty, wystawy itp.; na imprezy
sportowe i rekreacyjne, basen, sitownig itp. - zakupione przez samego uprawnionego lub Pracodawce;

2. udziat w réznego rodzaju imprezach kulturalno — o$wiatowych i sportowo — rekreacyjnych (grupowych o
powszechnej dostgpnosci w tym polaczonych z poczgstunkiem) organizowanych przez Pracodawce (np. zabawy
dla dzieci, spotkania integracyjne dla pracownikéw w tym ,spotkania §wiateczne”, pikniki z poczestunkiem,
jednodniowe wycieczki rekreacyjne.

2. Zasady i wysokos¢ dofinansowania Swiadczen wymienionych w ust. 1 pkt. 1 ustala si¢ zgodnie z tabela nr 3 w
zal. nr | do Regulaminu — gdy Swiadczenie zakupit sam uprawniony, dofinansowanie, wylacznie na wniosek
uprawnionego, nie czesciej niz 2 razy w roku do $wiadczenia, w przypadku zakupu $wiadczenia przez
pracodawce — dofinansowanie na wniosek Pracodawcy, Komisji Socjalnej — bez ograniczen czestotliwosci
dofinansowania.

3. Finansowanie swiadczen wym. w ust. 1 pkt. 2, moze by¢ ustalone na réwnych zasadach tj. bez réznicowania
doplat, w zaleznosci od kryteriow socjalnych 0séb uprawnionych do tych $wiadczen, a ich przyznawanie odbywa
si¢ na wniosek Pracodawcy lub Komisji Socjalnej.

4. Zabawa dla dzieci, wym. w ust. | pkt. 2 moze by¢ potaczona z wreczaniem, dzieciom w wieku od 1 do 14 lat,
paczek o wartosci nieprzekraczajacej 200 zI na dziecko przy zastosowaniu ,.kryterium rodzinnego™ tj. uzyskanie

ROZDZIAL V.

Zakres przedmiotowy zwrotnej i bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady
Jjej udzielania
Rodzaje pozyczek mieszkaniowych.

§14

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢, wylacznie na swdj wniosek okre$lony w zat. nr 3
do Regulaminu, zwrotng pomoc (pozyczki oprocentowane i nieoprocentowane) na cele mieszkaniowe, tj. na:

1. remont i modernizacjg lokalu lub budynku mieszkalnego;

2. przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej;

3. uzupetnienie wktadu lub udziatu mieszkaniowego;

4. zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego;

5. pokrycie kosztow wykupu lokali na wiasnos¢ lub uzupehnienie zaliczki na wklad budowalny w zwiazku z
przeksztatceniem spéldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasnosciowe
prawo do lokalu;

6. splate kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe;

Pozyczka przyznawana jest do wysokosci 10.000,00 zt. na warunkach okreslonych w tabeli nr 6 w zat. nr 1 do
Regulaminu oraz nizej podanych zasadach.



§ 15.

Podstawa uzyskania pozyczki na cele wym. w § 14 jest zawarta miedzy pozyczkobiorcg a Pracodawcg umowa
cywilnoprawna, z dotaczonymi o$wiadczeniami dwéch poreczycieli (pracownikéw zaktadu), zatrudnionym na
umowe o pracg na czas nieokreslony lub umowe na czas co najmniej rowny okresowi sptat pozyczki, ktérej wzor
okresla zal. nr 4 do Regulaminu.

§ 16.

Splata pozyczki powinna rozpoczaé si¢ w terminie ustalonym w umowie pozyczki, nie pézniej jednak niz po
uptywie dwéch miesigcy od dnia jej przyznania.

§17.

1. Pozyczka na cele wym. w § 14 pkt. 1, 2 i 6 (ale tylko w przypadku gdy kredyt dotyczyl wydatkéw wym. w §
14 pkt. 1 i 2) moze by¢ udzielona nie czgéciej niz raz na 5 lat, pod warunkiem catkowitej splaty poprzednio
zaciagnigtej pozyczki, przy czym okres splat nie moze przekraczaé 5 lat. W umowie pozyczki w zaleznosci od
wniosku pozyczkobiorey mozna przyjmowac dowolny okres splaty nieprzekraczajacy jednak 5 lat.

2. W przypadku smierci pozyczkobiorcy cata niesptacona czesé pozyczki na cele wym. w § 14 ulega umorzeniu,
a kwota umorzenia nie jest przychodem osob uprawionych, wg art. 63' Kodeksu pracy do praw majgtkowych
ani przychodem osob uprawionych do spadku.

3. Pracodawca moze tez w innych wyjatkowych przypadkach (np. $mier¢ wspdtmatzonka, dlugotrwata choroba,
rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy itp.) umorzy¢ pozyczke
w calosci (bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe) lub w czesci albo zawiesié jej sptate na dogodny okres dla
pozyczkobiorcy, nie dtuzszy jednak niz 24 miesiace.

Pozyczki niesplacone
§ 18.

1. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

a). rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy (tzw. dyscyplinarne zwolnienie);
b). wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki.

2. W innych przypadkach rozwiazania lub wygasnigcia umowy o prace albo przejécia na zasadzie art. 23!
Kodeksu pracy do innego pracodawcy, sptata pozyczki nastepuje w terminie i ratach okreslonych w umowie
pozyczki.

3. W sytuacji, gdy pracownik rozwiazal stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,
niesptacona czes¢ pozyczki podlega splacie na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

4. W razie przeksztalcenia, likwidacji lub upadtosci zaktadu, niesptacona czg$é pozyczki moze by¢ umorzona na
zasadzie zawartej w § 17 ust. 3 Regulaminu, a jesli pracodawca nie podjat takiej decyzji, podlega ona splacie na
rzecz i rachunek nastgpcy prawnego bez konieczno$ci zmiany umowy pozyczki.

§ 19.

1. Wnioski o udzielenie pozyczki na cele wym. w § 14 pkt. 3-6 musza by¢ poparte wiarygodnymi dokumentami
(kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem), z ktérych wynika, ze otrzymana kwota pozyczki faktycznie
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bedzie przeznaczona na cel wskazany w wniosku (np. zezwolenie na budowe, rozbudowe czy adaptacje;
notarialna umowa kupna-sprzedazy-zamiany lub inny tytul prawny; zaswiadczenie ze spoldzielni mieszkaniowej
o wysokosci wkiadu budowlanego; zaswiadczenie o wysokosci kaucji i optat wymaganych przy nabyciu lub
zamianie mieszkania itp.)

2. Przy wnioskach o pozyczki na cele wym. w § 14 pkt. 1, 2 i 6 (gdy kredyt bankowy zaciagniety byt na wydatki
przeznaczone na cele wym. w § 14 pkt. 1.2) nie trzeba przedstawiac tytulu prawnego do mieszkania, domu lub
lokalu w takim mieszkaniu lub domu, lecz wystarczy samo o$wiadczenie pozyczkobiorcy o zamieszkiwaniu w
takim lokalu oraz dodatkowo dokument o stopniu niepetnosprawnosci — w przypadku pozyczki na cele wym. w
§ 14 pkt. 2.

3. W przypadku gdy uprawniony ubiega si¢ o pozyczke na cele wym. w § 14 pkt. 1, 2 i 6 (gdy kredyt bankowy
zaciagniety byl na wydatki przeznaczone na cele wym. w § 14 pkt. 1,2) powinien we wniosku okresli¢
orientacyjny przewidywany koszt remontu lub modernizacji jaki zamierza przeprowadzi¢, bez dolaczania
dodatkowo jakichkolwiek dokumentéw potwierdzajgcych poniesione na ten cel wydatki.

Wysokos¢ i kwota oprocentowania pozyczek i zasady jego ustalania

§ 20.

1. W zaleznosci od wysokosci dochodu przypadajacego na czlonka rodziny pozyczkobiorcy, udzielenie
pozyczki z Funduszu mogg by¢ nieoprocentowane (dla pozyczkobiorcow z I progu dochodowego tabeli
nr 6 w zat. nr 1 do Regulaminu) lub oprocentowane stawka: 1% ,3% i 5%

2. Kwota naliczonych odsetek splacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyczki, w zaleznosci od
wniosku pozyczkobiorcy, wraz z pierwsza rata, a w przypadku odsetek wyzszych niz rata — same odsetki
jako pierwsza rata.

ROZDZIAL VI

Klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych 0s6b uprawnionych do
korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych '

§ 21.

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzania Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. zwanego dalej RODO, Dom
Pomocy Spolecznej w Prudniku informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych 0séb uprawnionych jest Dom Pomocy Spolecznej w Prudniku z siedziba
przy ul. Mtynskiej 11, 48-200 Prudnik.

Z Administratorem mozna skontaktowac¢ si¢ listownie: ul. Miynska 11, 48-200 Prudnik, e-mailowo: dps9@wp.pl
oraz telefonicznie 77/436-28-58.
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2. Inspektorem ochrony danych w Domu Pomocy Spotecznej w Prudniku jest Tomasz Dragan , z ktérym kontakt
mozliwy jest pod numerem tel. 733 508 806 .

3. Dane 0s6b uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych przetwarzane sg w
celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscia socjalna.

4. Dane 0s6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

5. Odbiorcami danych osobowych sa uprawnieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym nalezy
udostgpni¢ dane osobowe na podstawie przepisoéw prawa, a takze te. ktérym dane zostana powierzone do
zrealizowania celow przetwarzania.

6. Dane osobowe 0sob uprawionych nie beda udostepnione podmiotom innym niz upowaznione na podstawie
przepiséw obowigzujacego prawa.

7. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania sie o $wiadczenie z ZFSS, jego
ustalenia i realizacji, a takze przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie z ZFS$S, jego ustalenia i realizacji, a takze
przez okres dochodzenia do nich praw i roszczen, zgodny z przepisami obowiazujacego prawa. Po uplywie tego
okresu dane osobowe 0s6b uprawnionych sa niszczone w sposdb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

8. Osobie uprawnionej, ktorej dane sa przetwarzane przyshuguje prawo:

1) dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach okreslonych
wart. 15— 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli
uprawniony uzna, iz przetwarzanie przez Administratora jego danych osobowych narusza przepisy dotyczace
ochrony danych osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze §wiadczen socjalnych, co
oznacza ze odmowa podania danych, przez uprawnionego, powoduje niemoznos¢ uzyskania przez niego
$wiadczenia z ZFSS.

ROZDZIAL VII.

Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§ 22.

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejécia w Zycie niniejszego Regulaminu realizowane sa na
zasadach wezesniej obowigzujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

§ 23.

1. Osoba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowiazana jest do bezzwlocznego zawiadomienia
Dziatu Ksiegowosci

2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji, z przyznanego czesciowo odplatnego §wiadczenia zakupionego
przez Pracodawce (np. udzial w wycieczce itp.), $wiadczeniobiorca nie otrzymuje zwrotu wptaconej wezesniej
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kwoty stanowiacej jego doplatg do tego $wiadczenia i nie moze by¢ obcigzony kwotg doplaty z Funduszu ani
innymi kosztami, a w przypadku nieodptatnego Swiadczenia (sfinansowanego w catosci z Funduszu) nie bedzie
obciazony kosztem zakupu takiego swiadczenia.

3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze §wiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim zdarzenia wynikie
niezaleznie od woli $wiadczeniobiorcy (np. choroba, $mier¢ najblizszego czlonka rodziny, indywidualne
zdarzenia losowe itp.).

§ 24.

Osoba, ktora otrzymata swiadczenie na podstawie, podanych we wniosku badZ informacji, nieprawdziwych
danych, przedlozyla sfalszowany dowdd poniesionego wydatku, wykorzystata swiadczenie na cele niezgodne jej
przeznaczeniem lub odstgpila $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zobowigzana jest do zwrotu takiego
$wiadczenia.

§ 25.

Regulamin powinien by¢ udostgpniany do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu na jej
zadanie.

§ 26.

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu ich wprowadzenia przewidzianego w
art. 8 ust. 2 ustawy o zf$s.

§27.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace.

§28.

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzaniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym w tym
zarzadzeniu.

§ 29.

Czescig integralng Regulaminu jako uzupehnienie jego postanowien sa zataczniki:

- zalacznik nr 1 — tabele wysokosci doptat do ulgowych §wiadczen finansowanych ze $rodkéw Funduszu:
a) tabela nr 1 — doptaty do réznych form wypoczynku zorganizowanego, tj. wczasy;

b) tabela nr 2 — doptaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza);
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¢) tabela nr 3 — doptaty do swiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej i kulturalno —

oswiatowej;

d) tabela nr 4 — wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej (pienigznej lub rzeczowej) w zwigzku z trudna
sytuacjg rodzinna, osobistg i materialng (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami

losowymi, klgskami zywiolowymi i dlugotrwata chorobg lub $miercia (tzw. zapomogi losowe);

e) tabela nr 5 — wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej (pienigznej lub rzeczowej) w zwiazku ze

zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie $wiat;
f) tabela nr 6 — maksymalne kwoty pozyczek na poszczegdlne cele mieszkaniowe;

- zafgeznik nr 2 — informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ z

ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku;
- zatgeznik nr 3 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z Funduszu:
- zatgeznik nr 4 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu z o$wiadczeniem poreczycieli;

- zatacznik nr 5 — o$wiadczenie o poreczeniu pozyczki udzielonej ze érodkéw Funduszu;

- zafgeznik nr 6 — upowaznienie do przetwarzania danych osobowych (0séb uprawnionych do $wiadczen

socjalnych), dla cztonkéw Komisji Socjalnej;

- zalgeznik nr 7 - plan dochodéw i wydatkéw Funduszu (preliminarz) na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci

socjalnej na dany rok;

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych Regulamin zostal
uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania Jjej interesow.

Uzgodniono w dniu: . /’b - 023 @O V.

..........................................

Przedstawiciel pracownikéw: Pracodawca:
/ ) - t‘:ﬂi"loﬁ’_."li'_'g“a“;,'a
INTENDENT-MAGAZYNIER GLOWNA HBIEGOWA Foay % = gy
A S s 7 : g Maci .
Arkadiusz Nowacki mgr Megka Kuclk Anzewski
...................................................... [ vicsimemmmmnsesssoassaressmmmnsssrarammsmse
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

TABELE

WYSOKOSCI DOPLAT DO ULGOWYCH SWIADCZEN FINANSOWANYCH ZE

SRODKOW Z ZFSS
Tabela nr 1

Doplaty do réznych form wypoczynku, zorganizowanego przez podmioty prowadzace

dzialalno$¢ w tym zakresie, krajowego i zagranicznego tj.: wezasy rodzinne

"Prég dochodu Sredni dochéd brutto na osobg w rodzinie (ustalony| Wskaznik doplaty do poniesionego |
' zgodnie z § 2 pkt. 6 Regulaminu) w nawiasach : kosztu wypoczynku
zwigkszone progi dla 0s6b wymienionych pod tabela
\ (w %)
(wzh) \
I Do 1200,00 zt (1560,00 zt) do 80%
I Powyzej 1200,01 zt do 2400,00 zt (1560,01 zt — do 60%
3120,00 zb)
| 11 Powyzej 2400,01zt do 3600,00 zt (3120,01 zt — do 50%
! 4680,00 zl)
I\Y l Powyzej 3600,01 zt (4680,01 zt) do 30%
W przypadku oséb samotnych prég dochodowy ulega odpowiednio* Podana wysokos¢ doplaty przyznawana
podwyzszeniu (jak w nawiasach) przy niezmienionym procentowymjest na cala rodzing, (uprawniong do
wskazniku doptaty dla danego progu. pomocy socjalne] zgodnie z § 8
Regulaminu), a jej wysokosé zalezy od
wysokosci dochodu przypadajacego na

cztonka rodziny i poniesionego wydatkul
frodziny za wypoczynek z
uwzglednieniem uwag zawartych pod?:
{tabela.

[* Wyliczong tgczng doplate zaokragla sie
do pelnych 10 zt (zgodnie z zasadami —
koricowki 4 zt w dot, a 5 zt i wiecej w
gore).

Uwaga!

Odptatnosc jest obliczana od faktycznie poniesionego kosztu wypoczynku i przejazdéow zwiazanych z tych
wypoczynkiem (tgcznie z VAT), ale nie wigkszego niz 1.500 zt na kazdego czlonka rodziny korzystajacego z
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Tabela nr 2

Doplaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod grusza)

Prog dochodu| Sredni dochdd brutto na osob¢ w rodzinie (ustalony | Doplata za 1 dziei wypoczynku
zgodnie z § 2 pkt. 6 Regulaminu) w nawiasach
zwigkszone progi dla 0s6b wymienionych pod tabela (wzbh
(w zh)
I _ Do 1200,00 zt (1560,00 zt) 200,00 zt
11 Powyzej 1200,01 zt do 2400,00 zt (1560,01 zt — 3120,00 160,00 zi
zh)
111 Powyzej 2400,01zt do 3600,00 zt (3120,01 zt — 4680,00 120,00 zt
zh) '
v Powyzej 3600.01 zI (4680,01 z}) 50,00 zt

W przypadku os6b samotnych proég dochodowy ulega odpowiednio
podwyzszeniu (jak w nawiasach) przy niezmienionym procentowym

wskazniku doptaty dla danego progu.

*  Podana  wysokosé

doptaty

przyznawana jest na calg rodzine,
(uprawniong do pomocy socjalnej|

zgodnie z § 8 Regulaminu).

Dopfata przystuguje za co najmniej 7 dni i maksymalnie za 14 dni kalendarzowych wypoczynku w roku
kalendarzowym, co oznacza ze uprawniony otrzyma dopfate albo raz na dwa lata za 14 dni, albo co roku za 7

dni.

16



Tabela nr 3

Doplaty do ulgowych $wiadczen w ramach prowadzonej dzialalno$ci sportowo —

rekreacyjnej i kulturalno — o§wiatowej

'Prég dochodu| Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie (ustalony Wskaznik doplaty do poniesionego
zgodnie z § 2 pkt. 6 Regulaminu) w nawiasach kosztu wypoczynku
zwigkszone progi dla os6b wymienionych pod tabelg
(W %)
(wzh)
I Do 1200,00 zt (1560,00 zt) do 100
I Powyzej 1200,01 zt do 2400,00 zt (1560,01 zt —3120,00 |do 50
zh)
I | Powyzej 2400,01zt do 3600,00 zt (3120,01 zt — 4680,00 |do 30
' zh)
v Powyzej 3600,01 zt (4680,01 zt) do 20
|
[

W przypadku osob samotnych prég dochodowy ulega odpowiednio
podwyzszeniu (jak w nawiasach) przy niezmienionym procentowym
wskazniku doplaty dla danego progu.

*  Podana  wysoko$¢  doplaty
przyznawana jest na kazdego cztonka
rodziny (uprawnionego do pomocy
socjalnej zgodnie z § 8 Regulaminu).

*  Wyliczong tgczng  doplate
zaokragla si¢ do pelnych 10 =zt
(zgodnie z zasadami — koncowki 4 zi
w dol, a 5 zt i wigcej w gore).
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Tabela nr 4

Wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwigzKku z trudng sytuacja
rodzinna, osobisty i materialng (tzw. zapomogi zwykle — socjalne) oraz w zwigzku z
indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi i dlugotrwalg choroba lub
Smiercia (tzw. zapomogi losowe)

Préog Sredni dochéd brutto na osobg w | Wysoko$¢ tzw. Wysoko$¢ tzw. zapomogi \
dochodu rodzinie (ustalony zgodnie z § 2 pkt. 6 zapomogi zwyklej losowej ‘
Regulaminu) w nawiasach zwi¢kszone‘
progi dla 0s6b wymienionych pod | (w zb) (zh) ‘
tabelg
(w zh) ‘
I Do 1200.00 zt (1560,00 z1) do 1.000 do 2.500
11 Powyzej 1200,01 zt do 2400,00 zt do 500 do 2.000
(1560.01 zt—3120,00 zh)
111 Powyzej 2400,01zt do 3600,00 z} do 1.500 |
(3120,01 zt — 4680,00 z}) ) ) ‘
L ] nie przystuguje |
v Powyzej 3600,01 zt (4680.01 z}) do 1.000 \

W przypadku oséb samotnych prég dochodowy* Pomoc przyznaje si¢ tacznie na calg rodzing (uprawnion
ulega odpowiednio podwyzszeniu (jak w nawiasach)do pomocy socjalnej zgodnie z § 8 Regulaminu). 23‘
przy niezmienionym procentowym wskaznikuyl
doptaty dla danego progu. ‘
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Tabela nr 5

Wysokos¢ udzielanej pomocy rzeczowej lub pieni¢znej w zwigzku z zwiekszonymi
wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie §wigt

'Prég dochodu
|

Sredni doch6d brutto na osobe w rodzinie (ustalony
zgodnie z § 2 pkt. 6 Regulaminu) w nawiasach

Wysoko$¢ pomocy finansowej lub

. rzeczowej
' zwigkszone progi dla oséb wymienionych pod tabelg v )
W Z
(w zl)
I Do 1200,00 zt (1560,00 zH do 1.800
I Powyzej 1200,01 zt do 2400,00 zt (1560,01 zt —3120,00 do 1.500
zl)
11 Powyzej 2400,01zt do 3600,00 zt (3120,01 zt — 4680,00 do 1.200
zh)
v Powyzej 3600,01 zt (4680,01 zi) do 900 |
W przypadku oséb samotnych prég dochodowy ulega odpowiednio* Podana  wysokos¢  doplaty
podwyzszeniu (jak w nawiasach) przy niezmienionym procentowymlprzyznawana jest tylko

wskazniku doptaty dla danego progu.

pracownikowi lub emerytowi

J

Tabela nr 6

Wysokos¢ oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe

'Prég dochodu| Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie (ustalony Wysokos$é oprocentowania
. zgodnie z § 2 pkt. 6 Regulaminu) w nawiasach pozyczki
zwigkszone progi dla os6b wymienionych pod tabela
(W %)
(wzh)
I Do 1200,00 zt (1560,00 zt) 0
|
Il Powyzej 1200,01 zt do 2400,00 zt (1560,01 zt - 3120,00 | 1,0
zh
111 Powyzej 2400,01zt do 3600,00 zt (3120,01 zt — 4680,00 3.0
zh)
v Powyzej 3600,01 zt (4680,01 zt) 5,0

|W przypadku os6b samotnych prég dochodowy ulega odpowiednio
podwyzszeniu (jak w nawiasach) przy niezmienionym procentowym
wskazniku doplaty dla danego progu. ‘
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

........................................................................................ Dzial ksiggowosci w/m

i okres na jaki przyznano rentg i ewentualny stopien niepenosprawnosci

Jesli uprawniony nie pobierajacy renty ma ustalony taki stopien)

Informacja*)

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé w roku
kalendarzowym .......cccveeserennes - z ulgowych Swiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w skiad mojej rodziny oprécz mnie wchodza nastepujace osoby, uprawnione zgodnie z §
8 Regulaminu do korzystania z ZFSS**); jestem osoba samotna**):

(cztonkowie rodziny: stopien pokrewienstwa, data urodzenia i informacja czy si¢ uczy — w przypadku dzieci oraz inne informacje.
np. orzeczenie o niepelnosprawnosci itp.)

Sredni miesigczny dochdd na osobe w mojej rodzinie, t.j. méj i cztonkéw Wym. powyzej w poz. 1-
wyliczony zgodnie z objasnieniami do informacji***) moj**) za caly rok .......... WYNIOSE ssicimmsmsmmzmimsinsisanes
zt **) ; przekroczyt ostatni prog dochodéw przewidziany w tabelach stanowiacych zafgcznik do Regulaminu **)

Prawdziwosé powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadoma (y) odpowiedzialnosci
przewidzianej w § 24 Regulaminu.

(data i podpis skladajacego informacje)

Oswiadczam, ze:

1. Zapoznal/em /am sig z informacja. zawarta w § 21 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujgeym w Domu Pomocy Spotecznej w Prudniku, a wynikajaca z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osebowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 24.05.2016 r., str. 1, ze zm.) — RODO, o przetwarzaniu danych osobowych moich i
czionkéw mojej rodziny w celu skorzystania ze swiadczen finansowanych z ZFSS;
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2. wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w celu postgpowania o
przyznanie Swiadczen z ZFSS. Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, w
jakich zostaty zebrane.

(data i podpis sktadajacego informacj¢)

Objasnienia do informacji:

*) zgodnie z § 3 ust. | Regulaminu informacja sktadana jest do 10 kwietnia kazdego roku, a przez osoby zatrudnione po tej dacie w terminie do 30
dni od daty zatrudnienia w Dziale ksiggowosci. Osoba, ktora nie zlozyla takiej informacji lub zlozyla ja po terminie, nie bedzie mogla w danym
roku korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych ze srodkéw ZFSS, a gdy nie podata dochodéw tylko najblizszych czlonkéw rodziny
(uprawionych zgodnie z § 8 Regulaminu) do pomocy z Funduszu, skorzysta z minimalnej pomocy przewidzianej dla danego $wiadczenia;

**) niepotrzebne skreslic;

*¥%) éredni miesigezny dochéd uprawionego czlonka rodziny — oznacza (zgodnie z § 2 pkt. 7 i 8 Regulaminu) laczny przychod roczny (za rok
poprzedzajacy rok. w ktorym skladana jest informacja) wszystkich osob wspolnie gospodarujacych, ktére sa wymienione w § 8 Regulaminu jako
osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu, pomniejszony o:

- koszty uzyskania przychodu i podzielony przez 12.

Do dochodu tego wlicza sig wszystkie uzyskane dochody czlonkow rodziny ale tylko te, ktore podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od 0sob fizycznych (tj. z wylaczeniem zwolnionych z podatku np. alimentow, swiadczen rodzinnych, $wiadczen w ramach Programu Rodzina 500+
itp.) oraz dochody uzyskane za granica (przeliczone na zl) niezaleznie od tego czy podlegaja one opodatkowaniu w Polsce czy sa zwolnione (art. 27
ust. 8, 9 1 9a ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizvcznych).

U_osob. ktore nie ukonczyly 26 lat uwzglednia si¢ rowniez przychody zwolnione z podatku na podstawie art.21 ust. | pkt. 148 ustawy o podatku
dochodowym od osob fizycznych (tzw. PIT ,0” dla mlodych) po pomniejszeniu ich o:

- koszty uzyskania przychodow jakie by przyslugiwaty gdyby przychod nie korzystal ze zwolnienia;

Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy swiadczeniach rodzinnych (art.5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
0 $wiadezeniach rodzinnych —t.j Dz.U z 2020 r. poz. 111.) przyjmuje si¢, ze | ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesieczny w wysokosci
1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego. na podstawie art. 18 ustawy z dnia
5 listopada 1984r. o podatku rolnym (t.j.Dz.U. z 2019r. poz. 1256 ze zm.). Wedlug ostatnio ogloszonego obwieszczenia Prezesa GUS z 23 wrzesnia
2021r. (M.P.z 2021r. poz. 877) przecigtny dochodd roczny z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego wyniosl w
2020 . 3819 21.

zarolnicze) dziatalnosci odarczej przyjmuje si¢ dochod wykazywany przez ubiegajacego si¢ o $wiadczenie
Ztym, ze:
- przy dzialalnosei opodatkowanej na zasadzie art. 30 ¢ (PIT — 36L — podatek liniowy) i art. 27 (PIT — 36 — zasady ogolne) ustawy podatkowej.
przyjmuje si¢ dochod faktycznie osiagnigty (tj. wynikajacy ze skladanego rocznego zeznania podatkowego):
- przy dzialalnosci opodatkowanej rvezattowo (karta podatkowa — PIT -16 oraz ryczalt ewidencjonowany - PIT 28), podobnie jak przy $wiadczeniach
rodzinnych (art. 5 ust. 7a ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych — tj. Dz. U. Z 2020 r. poz. 111) przyjmuje si¢ dochéd nie
nizszy niz okreslony w obowiazujgcym (dla danego roku) obwieszczeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, a przypisany odpowiednio
placonemu podatkowi (przy karcie podatkowej — Tabela 1) lub osigganym przychodom wg odpowiednich stawek podatkowych (przy ryczalcie
ewidencjonowanym — Tabele 2-6 w zaleznosci od stawki podatkowej).

Obecnie obowiazuje obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z 29 lipca 2021r. (M.P z 2021 poz.706). ktore okresla wysokos¢
dochodow uzaleznionych od placonego podatku lub osiagnigtego przychodu w roku 2020.

Gdy po zlozeniu informacji zmienila si¢ sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej, w poréwnaniu do sytuacji w roku
poprzednim (np. utrata zrodta dochodu przez cztonka rodziny lub uzyskanie nowego zrodta dochodu) to zamiast dochodu takiej osoby (ktorej
zmienila si¢ sytuacja materialna) za rok poprzedni podaje si¢ aktualnie osiggany dochod przez ta osobe, a nastgpnie wylicza sig sredni miesigczny
dochod rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej (tj. dochody pozostatych czionkoéw rodziny przyjmuje si¢ z roku poprzedniego). W
przypadku zmniejszenia si¢ lub zwigkszenia sig liczby czlonkéw rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu, juz po zlozeniu informacji (np.
rozwod, utrata uprawnienia do pomocy socjalnej przez dziecko w zwigzku z przekroczeniem odpowiedniego wieku, urodzenie si¢ dziecka, zawarcie
zwigzku malzenskiego itp.). uprawniony sktada nowg informacj¢ przeliczajac odpowiednio dochody. Gdy informacje sklada uprawiony, ktory podjal
dopiero pierwsza prace. w roku w ktorym ubiega si¢ o $wiadczenie podaje aktualne dochody podzielone przez liczbg miesiecy, za ktore je osiagnal.
a jesli jeszeze ich nie osiagnal to okreslone w zawartej umowie o pracg. Jesli uprawniony podjal pierwsza prace w roku poprzednim i przepracowal
tylko czgs¢ miesigey w tym roku to osiggnicte dochody z tego okresu dzieli sig przez ilos¢ przepracowanych miesigcy. Przypadki nieuregulowane
w powyzszych objasnieniach bedzie rozstrzygala Komisja Socjalna opierajac si¢ m.in. o przepisy powszechnie obowiazujace.

Gdy osoba skladajaca informacjg¢ nie poda w niej dochodéw czlonkéw rodziny (uprawnionych do pomocy z Funduszu), skorzysta tylko z

minimalnej pomocy gdyz érednie dochody rodziny zostang przyjete z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego rodzaju
$wiadczenia.
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Zalgeznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

........................................................................................ Dziat.............. w/m

i okres na jaki przyznano rentg i ewentualny stopien niepelnosprawnosci
jesli uprawniony nie pobierajacy renty ma ustalony taki stopier)

WNIOSEK

0 przyznanie ulgowego §wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS

(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia)

Informuje. ze w skiad mojej rodziny oprécz mnie wchodza nast¢pujgce osoby, uprawnione zgodnie z § 8
Regulaminu do korzystania z ZFSS **); jestem osobg samotng **):

(cztonkowie rodziny: stopien pokrewienstwa, data urodzenia i informacja czy si¢ uczy — w przypadku dzieci oraz inne informacje,
np. orzeczenie o niepetnosprawnoscei itp.)

Sredni miesig¢czny dochdd na osobe w mojej rodzinie, tj. méj i cztonkéw wym. powyzej w poz. 1- P .....
wyliczony zgodnie z objagnieniami do informacji***) moj**) za caty rok .......... WYNIOSE ..o
z} **) ; przekroczy!t ostatni prog dochodéw przewidziany w tabelach stanowiacych zatacznik do Regulaminu **)

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadoma (y) odpowiedzialnosci
przewidzianej w § 24 Regulaminu.

Do wniosku zatgczam niezbedne do uzyskania $wiadczenia dokumenty:

(nalezy podaé i dolaczyé do wniosku takie dokumenty — kserokopie, ktére zgodnie z zapisami Regulaminu sa niezbedne do
uzyskania $wiadczenia z Funduszu)

(data i podpis wnioskodawcy)
O$wiadczam, ze:

1. Zapoznal/em /am si¢ z informacja, zawarta w § 21 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacym w Domu Pomocy Spotecznej w Prudniku, a wynikajgca z art. 13 rozporzadzania Parlamentu
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Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r, str. 1, ze zm.) — RODO, o przetwarzaniu danych osobowych moich i
czlonkéw mojej rodziny w celu skorzystania ze $wiadczen finansowanych z ZFSS;

2. wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w celu postepowania o przyznanie
$wiadczef z ZFSS. Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, w jakich zostaly

zebrane.
(data i podpis sktadajacego informacje)
Propozycja Komisji Socjalnej
Na posiedzeniu W dniu ... Komisja Socjalna postanowita:
P IPTZIEINANG. 5o ivess oS5535 00545393444 2904024904439 RS e S
(wymieni¢ §wiadczenie i wysoko$¢ doplaty z Funduszu)
*) DE PIZYZINAC ........oocooooooiiaeseiiasiis et eese oo e e e s e e e e oo s e s e oo eeeeeenes s

(mozna podac powdd nieprzyznania swiadczenia chociaz regulamin tego nie wymaga)
Podpisy czlonkéw Komisji Socjalne;:

Decyzja pracodawcy

) PIZYZIANO ..ot eeee e eeem

(wymieni¢ $wiadczenie i wysokosé doptaty z Funduszu lub przy decyzji zgodnej z propozycja Komisji wpisac wzgodnie z wnioskiem
Komisji Socjalnej™)

) M€ PIZYZNANO! ..ot ssses st ss ettt

(poda¢ powdd lub wpisa¢ ,,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej™)

Prudnik, dnia ......cccooviiieee e

(podpis pracodawcy)
Objasnienia do wniosku:
*) niepotrzebne skresli¢

**)§redni miesigczny dochdd uprawionego czlonka rodziny — oznacza (zgodnie z § 2 pkt. 7 i 8 Regulaminu) faczny przychod
roczny (za rok poprzedzajgcy rok, w ktérym sktadana jest informacja) wszystkich osob wspélnie gospodarujacych, ktére sg
wymienione w § 8 Regulaminu jako osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu, pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu i podzielony przez 12,

Do dochodu tego wlicza sie wszystkie uzyskane dochody czlonkéw rodziny ale tylko te, ktore podlegaja opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych (1j. z wytaczeniem zwolnionych z podatku np. alimentéw, $wiadczen rodzinnych,
swiadczeni w ramach Programu Rodzina 500+ itp.) oraz dochody uzyskane za granica (przeliczone na z}) niezaleznie od tego czy
podlegaja one opodatkowaniu w Polsce czy s3 zwolnione (art. 27 ust. 8, 9 i 9a ustawy o podatku dochodowym od osob
fizycznych).

U os6b. ktére nie ukoficzyty 26 lat uwzglednia sig réwniez przychody zwolnione z podatku na podstawie art.21 ust. pkt.148
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tzw. PIT ,,0" dla mtodych) po pomniejszeniu ich o koszty uzyskania
przychodow jakie by przystugiwaly gdyby przychéd nie korzystat ze zwolnienia,

Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnic jak przy $wiadezeniach rodzinnych (art.5 ust. § ustawy z dnia
28 listopada 2003r. o $wiadezeniach rodzinnych — 1j Dz.U z 2020 . poz. 111.) przyjmuije sig, ze | ha przeliczeniowego uzyskuje
si¢ dochod miesigezny w wysokoscei 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gléwnego
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Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 5 listopada 1984r. o podatku rolnym (t.j.Dz.U. z 2019r. poz. 1256 ze
zm.). Wedlug ostatnio ogloszonego obwieszczenia Prezesa GUS z 23 wrzenia 2021r. (M.P.z 2021r. poz. 877) przecietny dochéd
roczny z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z | ha przeliczeniowego wyniost w 2020 r. 3819 zt.

Przy dochodach uzyskiwanvch z pozarolniczei dzialalnosci gospodarcze] przyjmuje si¢ dochod wykazywany przez ubiegajacego
si¢ 0 $wiadczenie z tym, ze:

- przy dzialalnosei opodatkowanej na zasadzie art. 30 ¢ (PIT - 36L — podatek liniowy) i art. 27 (PIT — 36 — zasady ogolne) ustawy
podatkowej, przyjmuje sie dochéd faktycznie osiagnigty (tj. wynikajacy ze sktadanego rocznego zeznania podatkowego);

- przy dzialalnosci opodatkowanej rvezattowo (karta podatkowa — PIT -16 oraz ryczalt ewidencjonowany — PIT 28), podobnie jak
przy $wiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 7a ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych — tj. Dz. U. Z 2020 r.
poz. 111} przyjmuje si¢ dochéd nie nizszy niz okreslony w obowiazujacym (dla danego roku) obwieszezeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, a przypisany odpowiednio ptaconemu podatkowi (przy karcie podatkowej — Tabela 1) lub osigganym
przychodom wg odpowiednich stawek podatkowych (przy ryczalcie ewidencjonowanym — Tabele 2-6 w zaleznosci od stawki
podatkowe;j).

Obecnie obowigzuje obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z 29 lipca 2021r. (M.P z 2021 poz.706), ktore
okresla wysoko$¢ dochodéw uzaleznionych od placonego podatku lub osiagnietego przychodu w roku 2020,

W przypadku gdy wezesniej skladana byla informacja (okreslona w zal. nr 2 do Regulaminu), i nie zmienita si¢ sytuacja w rodzinie
podajemy we wniosku dane jak w informacji. Natomiast gdy w momencie skladania wniosku zmienila sie sytuacja materialna
rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej, w poréwnaniu do sytuacji okreslonej w ztozonej wezesniej informacji (np. utrata zrédla
dochodu przez czionka rodziny lub uzyskanie nowego zrodta dochodu) to zamiast dochodu takiej osoby (ktdrej zmienila si¢ sytuacja
materialna) za rok poprzedni podaje si¢ aktualnie osiagany dochdd przez ta osobg. a nastepnie wylicza sie $redni miesieczny dochod
rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej (1j. dochody pozostatych czionkéw rodziny przyimuje sie z roku poprzedniego). W
przypadku zmniejszenia sig lub zwigkszenia sig liczby czlonkéw rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu, juz po zlozeniu
informacji (np. rozwod. urodzenie si¢ dziecka. zawarcie zwiazku matzenskicgo itp.). uprawniony sklada nowa informacje
przeliczajge odpowiednio dochody. Gdy informacije sklada uprawniony, ktéry podjat dopiero pierwsza prace, w roku w ktorym
ubiega si¢ o $wiadczenie podaje aktualne dochody podzielone przez liczbe miesiecy, za ktére je osiagnal, a jesli jeszcze ich nie
osiggnal to okreslone w zawartej umowie o pracg. Przypadki nieuregulowane w powyiszych objasnieniach bedzie rozstrzygala
Komisja Socjalna opierajge si¢ m.in. o przepisy powszechnie obowiazujgce. Jesli we wniosku uprawniony podaje inne dane
niz wezedniej podal w informacji powinien na koficu wniosku dopisa¢, ze: dane réznig si¢ poniewaz............... ... (podaé
powdod).

Gdy osoba skiadajaca wniosek nie poda w_niej dochodéw najblizszvch czlonkéw rodziny (uprawnionych do pomocy z

Funduszu), skorzysta tvlko z minimalnej pomocy gdvz Srednie dochody rodziny zostan te z najwyZszego progu

dochodowego przewidzianego dla danego rodzaju §wiadczenia.
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

UMOWANR ............ J20.........

pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

w dniu ..., pomigdzy  Domem  Pomocy Spolecznej zwanym dalej Pracodawca,
reprezentowanym

przez Macieja Staszewskiego a
Pan/emiigi oo oo i S T S e b eeas b aen

legitymujac/ym/a sig: dowodem 0SObIStYM ........cccovvvreiiiiiniccieseee e zwanym/a dalej
( numer dokumentu tozsamosci)

pozyczkobiorca, zawarta zostata umowa o nastepujace;j tresci:

§1.
Przedmiotem Uumowy JESt POZYCZKA, NA & ...cvcvuiuiiriemiuresrssiesesssesesienssesssessssaesesesssssesssssesesssssessssssssssssssesssssrssssesnes s

(okresli¢ przeznaczenie)

przyznana decyzjg Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej przy ul. Miynskiej 11, 48-200 Prudnik z
Ania comnimssusinmsss

- zgodnie z  Regulaminem  ZFSS W WYSOKOSCI  .oivicccecerse e zt
S O W LB 0 543035550330 54 550505 s smstsbamsms sm 4 epms smsmrAns RS o O FoRS RS RE R A S HRRFR R TR SR e ).
§2.
1. Pozyczka jest oprocentowana *), nie jest oprocentowana *) w wysoKosci .......c........... % w stosunku
rocznym *).
2. Pozyczka podlega splacie w calodci w ... ratach miesigcznych, pierwsza rata w
WYSOKOSCH ..o zt , a kazda nastgpna w wysokoSci .....ccvvvcreeieiiiinnnn, zt.
3. Pierwszg ratg stanowi kwota catosci naleznych odsetek *).
4. Raty placone bgda do .................... dnia kazdego miesigca, z tym Ze pierwsza rata zostanie wptacona do
A8 s ssnanniaEsisniis mnas .
§3.

1. Pozyczkobiorca wyraza zgodg i upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie
z § 2 niniejszej umowy, z przystugujgcego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace i innych naleznosci
z tytutu zatrudnienia. Zgoda i upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki postawienia jej do
natychmiastowej splaty (w przypadkach okreslonych w Regulaminie) i nie moze byé odwotlane przed
ostateczng splata pozyczki.

2. Niepotrgcona rata pozyczki (badz jej czgs¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt. 2 Kodeksu
pracy (ochrona wynagrodzenia za pracg przy potracaniu na wniosek pracownika) staje si¢ natychmiast
wymagalna, a pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ w terminie do 7 dni po uplywie terminu splaty
okreslonym w § 2 niniejszem umowy wptlaci¢ nalezng kwote raty na konto nr 30 89050000 9000 0001
5189 0001.
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3. W przypadku nie splacenia przez pozyczkobiorcg raty pozyczki w terminie okreslonym § 2 umowy
pracodawca egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie od poreczycieli.

§ 4.

1. Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace pozyczki, a w
szczegdlnosci umarzania, zawieszenia splaty oraz niezwlocznego jej zwrotu w catosci.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznal sie z trescia Regulaminu ZFSS przed podpisaniem niniejszej
Umowy.

§5.

Splata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem dwéch porgczycieli — zataezonym do niniejszej umowy.

§ 6.

W przypadku smierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do splaty kwota pozyczki.

§7.

Zmiana jakichkolwiek postanowieri umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy: Regulaminu ZFSS, Kodeksu
cywilnego oraz innych powszechnie obowiazujacych

(data i podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)

O$wiadczam, ze:

zapoznalem/am sig z infromacjg, zawarta w § 21 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacych w
Domu Pomocy Spolecznej ul. Miyriska 11, 48-200 Prudnik, a wynikajgca z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r..
str. 1, ze zm.) - RODO. o przetwarzaniu moich danych osobowych w celu skorzystania ze $wiadczen z ZFSS,

Zalaczniki do umowy:

Lo OSWIBACZENIC ... oot O porgczeniu splaty pozyczki.
(imig i nazwisko porgczyciela)

2. Oswiadczenie e O POTGCZENTU SPlaty pozyczki.
(imig i nazwisko poreczyciela)
Objasnienia:

*) niepotrzebne skreslié;
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Zalacznik nr 5 do umowy pozyczki

......................................................................

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
o porgczeniu pozyczki udzielonej ze §rodkéw ZFSS

Ja, nizej podpisa/ny/na zobowiazuj¢ si¢ wzglgdem Domu Pomocy Spolecznej ul. Miynska 11, 48-200 Prudnik,
jako wierzyciela, dokona¢ jako wspoldiuznik solidarny splaty pozyczki z ZFSS, udzielonej

POZYCZKODIOITY, ...uicuieriviirieriiieeeneeninerenrensessesesesaessesesseneesesessessessensessssssesssnsas na podstawie
(imig i nazwisko pozyczkobiorcy)
umowy pozyczki N e z dnle: scasanasnnes
DU s ommeins s N A S S B RT3 VA T B e SRS N s SR s E b En s asapmtngns
(cel pozyczki)
do wysokosci: . cesvrerenensnsnenennenens ZHSTOWIIT Lo oiiiiiiiiiiicc s ), stanowiacej

naleznos¢ giownq plus odsetkl JeZell pozyczkob:orca nie ureguluje postawwnej mu przez wierzyciela
pozostajgcej do zwrotu kwoty pozyczki, i tym samym wyrazam zgode i upowazaniam pracodawce, jako
solidarnie zobowigzan/y/a, do potracenia niesptaconych kwot, z mojego wynagrodzenia za pracg i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy w tym z przyznanych mi $wiadczen z ZFSS.

Os$wiadczam jednoczesnie, ze

=

zapoznal/em/am si¢ z trescig wyzej wymienionej umowy pozyczki i ja akceptuje:

2. zapoznallem/am si¢ z infromacja, zawarta w § 21 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacych w Domu Pomocy Spotecznej ul. Miynska 11, 48-200 Prudnik. a wynikajaca z art. 13 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE 95/46/WE (Dz.Urz. UEL 11924.05.2016 1., str. 1, ze zm.) - RODO, o przetwarzaniu moich danych osobowych
w celu skorzystania ze $wiadczen z ZFSS.

AN sowvasamisasm

(podpis skladajacego porecznie)
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Zalgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

upowaznienie do przetwarzania danych osobowych (os6b uprawnionych do §wiadczen socjalnych), dla
cztonkéw Komisji Socjalnej

......................................... Prudnik, dnia....................
(pieczatka zaktadu pracy)

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajgc na podstawie art. 8 ust. 1b i art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 z

4.05.2016 1., str. 1, ze zm.) — RODO:

1. Upowazniam Pana/Panig .........c.ccocevvvveveneenennnnn.. T — Jjako cztonka Komisji
(imig i nazwisko oraz zajmowane stanowisko osoby upowaznionej)

Socjalnej, do przetwarzania danych osobowych zawartych w zbiorze danych oséb uprawnionych do $wiadczen

finansowanych ze srodkéw ZFSS, prowadzonym w formie papierowej, w zakresie: zbierania, utrwalania,

przechowywania, zmieniania, udostepniania, przegladania.

2. Jednoczesnie zobowigzuje Pana/Panig do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym

upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawa o zfés, Kodeksem pracy,

a takze Politykq ochrony danych osobowych i standardami obowigzujacymi u Pracodawcy.

3. Pouczam tez Pana/Pania, ze osoba, ktéra zostata upowazniona do przetwarzania danych osobowych,

obowiazana jest zachowac te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w tajemnicy, pod grozba odpowiedzialnosci

przewidzianej w ustawie z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz RODO za naruszenie

przepiséw o ochronie danych osobowych.

4. Upowaznienie jest wazne przez okres trwania stosunku umownego wiazacego upowaznionego z

administratorem danych lub do jego odwotania.

5. Upowaznienie traci waznos¢ z chwilg jego pisemnego cofnigcia lub ustania stosunku umownego wigzacego

upowaznionego z administratorem danych. Wygasnigcie upowaznienia nie zwalnia jednak z zachowania

poufnosci informacji uzyskanych w trakcie obowiazujacego upowaznienia.

(data i podpls osoby uprawnionej do wydania/odwolania upowaznienia)

Przyjmuj¢ do wiadomosci i stosowania oraz oswiadczam, Ze znana jest mi odpowiedzialno$é za naruszenie
przepiséw dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

(data i podpis osoby upowaznionej)

28



Zalgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Preliminarz wydatkéw i przychodow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok ..............
w Domu Pomocy Spolecznej w Prudniku

1. Srodki niewykorzystane w roku POPTZEANIIM 1ottt O OTIT zk.
2. Kwota pozyczek z ZFSS niesptaconych na dzien 31 grudnia poprzedniego roku: ......ccevvvrevivrecrenreecresininenn zk.
3. Planowane przychody ZFSS w biezacym roku:

a) GADIS POASIAWOMWY = s cumsarcmssssssrissasosuaissssisnssimsvssis s ivss G S I s RS zl, w tym:
- odpis podstawowy na 050by ZATrUANIONE ...........cooeiiireicieiiiieeienie et ressnan s zt

- odpis podstawowy na zatrudnionych miodocianych ...........ccccuvveveiiinriieeessecc e s s eens zt

- odpis na zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze .......................... zt,
-~ zwigkszenia odpisu na zatrudnionych niepenosprawnych ............cccoceueiireierieciiieriieeiessecece e eseeerasaens zt
- 0dpis NA EMETYIOW/TENCISIOW ....eviurveueierireirieiesiteree et et s esesseaeseseesesesesscesessesesseeesesesesseneseessesesenmmeeen zt,
- zwigkszenie odpisu z tytutu prowadzenia zlobka/klubu dZieCigCego .....covvvvruvrerverreereicrecrcee e zt,
- odsetki od pozyczek udznelonych z ZFSS .. ... zk,
4. Planowane $rodki do dySpOzycji ZFSS TAZEIM: ............vveueveeeeeeeseeeeeseeeeeeesseessseseseesesssesss e essss oo zi w tym

a) niewykorzystane W pOPrzednim FOKU .......coceviueiromrsuemiinmnssssssessses s sssessesse s sssssssssessssessssessessssenaen zl,
b) przychody w biezacym roku ..........ccceeveuvenene. zt zwroty pozyczek udzielonych z ZFSS ... zl.
5. Planowane wydatki na dziatalno$é socjalna: (wymienié zgodnie z Regulaminem ZFSS)

a) dofinansowWanie WYPOOZYINKU. v in st i s e e 8 e ianhi it crmranomsansnenens zl,
b) dofinansowanie dziatalnosci Kulturalno-0SWIAtOWE] ........c.oovviiiuiiieiiii et zt,

c) dofinansowanie dziatalno$ci Sportowo-rekreacyjnej .........oc.oovviuiiiiniiiiiiiiiiiieieeeiieisiecesssennnn 24
d) POZYCZKI MIESZKANMIOWE .....cucuiriiiiriiiieiesiieiesi ettt et ens st ssas s sss s s st s aesessssseseae e nseneessesnnens zl,
e) EAPOMIO R PESTIREING o covvunmssninsssisisssinsissssuas s64058 s siaa o o8 SRS F55 35154 s e e ot A A SRS zh,
f) POTTIOR TZOCZOWR i uiinsite s susisvsnsvissssssiss5is osessissssva s s oo ss ims s iiessasissanida fyo AN eSS Saes S zt.
Preliminarz ZFSS zostal uzg0dNiONY Z .................ccc..ceeiiuiieioieeeee e,

(imig i nazwisko przedstawiciela pracownikdow)

podpis przedstawiciela pracownikow podpis pracodawcy
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